
ПРАВИТЕЛЬСГВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
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Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования
Дом детства и юношесгва Приморского района Санкт-Петербурга
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окпо 52147014 окогУ 2300223 0641083

ПРИКАЗ

Об утвер•ждении перечня
коррупционно опасных
функций и перечня должностей,
за.мещение, которых связано с
коррупционными рисками

во исполнение пункта 3.11 Плана противодействия коррупции
в Санкт-Петербурге на 2017-2018 годы, утвержденного постановлением Правительства
Санкт-Петербурга от 29.10.2013 N2 829, и Рекомендациями по определению и
угверждению перечней коррупционно опасных функций государственных учреждений
(государственных унитарных предприятий) Санкт-Петербурга, находящихся в велении
исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга подготовленных
Комитетом по вопросам законности, правопорядка и безопасности с участием Комитета
государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора
Санкт-Петербурга

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Перечень коррупционно опасных функций, выполняемых работниками
учреждения, согласно приложению 1.

2. Утвердить Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными
рисками, согласно приложению 2.

З. Утвердить Карту коррупционных рисков, согласно приложению 3.
4. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

Директор А.В. Кравченко

КОПИЯ ВЕРН
Документовед

Свистунова В.А
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Перечень
коррупционно опасных функций, выполняемых

работниками учреждения
Формировать сведения для внесения их в реестр движимого и недвижимого имущества

Санкт-Петербурга, предоставление информации в администрацию Приморского района
Санкт-Петербурга для исключения, изменения сведений в реестре движимого и

недвижимого имущества Санкт-Петербурга.
Совершать юридические действия, связанные с изъятием в установленном порядке
имущества, принадлежащего учреждению на праве оперативного управления,
закреплением имущества за учреждением.
Заключать договоры аренды на передачу закрепленных за учреждением на праве
оперативного управления объектов нежилого фонда третьим лицам.
Совершать юридические действия, связанные с признанием имущества. находящегося в
государственной собственности Санкт-Петербурга и принадлежащего на праве
оперативного улравления учреждению, непригодны.м для дшњнейшего использования.
Заключать договора, предусматривающие взимание платы за услуги (работы),
относящиеся к основным видам деятельности учреждения, оказываемых сверх

установленного государственного задания, а в случаях, определенных федеральными
закона.ми, в пределах установленного государственного задания.
Принимать участия в работе комиссий и рабочих групп.
Создавать рабочие группы, комиссий, а также иных коллегиальные совещательные

органы с привлечение.м представителей органов государственной власти, юридических и
физически.х лиц щи решения задач, относящихся к компетенции учреждения.

Обеспечивать реализацию мер по противодействию коррупции в учреждении.
Участвовать в уголовном процессе, представлять интересы как потерпевшего либо
гражданского истца.
Обеспечивать в пределах своей компетенции защиты имущественных прав учреждения
Санкт-Петербурга при ведении дел в судах общей юрисдикции, арбитражных суда.х.
осуществляя полномочия истца, ответчика и третьих лиц.

Проводить в установленном порядке процедуры закупок товароюфабот, услуг для нужд
учреждения.
Осуществлять действия, связанных с хранением и распределением материмьных
ресурсов.
Участвовать в подготовке документов и принятии решений об установлении оплаты
труда, выплат стимулирующего и компенсационного характера.
Организовывать и проводить государственную итоговую аттестацию.
Проводить государственную экза.менационную комиссию.
Выдавать сертификаты/справки об образовании.
Участвовать в расследовании несчастных случаев.
Осуществлять проведение инвентаризации государственного имущества.
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з
а

ц
и

и
 т

р
е

б
о

в
а

н
и

й
 н

о
 з

а
кл

ю
ч
е

н
и

ю
 д

о
го

в
о

р
о

в
 с

 ко
ш

гш
с
н
т
а

м
и

 в
 с

о
о

т
в
с
гс

гв
и

н
 с

ф
слсральными законами.

Р
азъ

яснение работникам
 образовательной орппш

заиии. связанны
м

 с заклю
чснисм



2.з.4.

5.

Дсягсльносгь
образователь-
ной

организации

I [риня•гис
работу
сотрудников

Р абота

служебной

Неформальные
п
л

а
те

ж
и

ч
а

с
тн

о
е

рспегьтторсгно.
с
о

с
та

н
л

с
н
и

с
и

л
и

за
п
о

л
н
е

н
и

е

справок

11рслосгавлсние
предусм

отренны
х

н
а

С
О

н
е

за
ко

н
о

м

преимущ
еств (протекционизм,

семейственность)
д

л
я

н
а

 р
а

б
о

т
у
 в

поступления
образовательную организацию.
И

с
п
о

л
ь
з
о

в
а

н
и

е
 в

 л
и

ч
н
ы

х
 и

л
и

инф
ормацией

Работа с
обрмцсниямн
к»риличсских и
ф

изических лип

!рупповы
х

иггтсрссах

инф
орм

апии, полученной при
н
ы

п
о

л
н
сн

и
н

служебных
обязанностей,

е
с
л

и
та

ка
я

информа] шя
н
е

П
О

ДЛС
Ж

УГГ

официальному
Топьггка

распространению
.

несанкционированното доступа
к инф

орм
ационны

м
 ресурсам

.

Замалчивание инф
ормации.

Нарупснис ус-гановлснно•о
порядка рассмотрения
обращ

ений чзаж
лан и

ю
риличсских лиц.

Требование ф
изических и

ю
ридических лип инф

орм
ании.

прелосганлснис которой не
прслусмотрсно лсйствукмцим
за

ко
н
о

д
а

те
л

ьство
м

.

1 Ic,'tatAH ИЧССКИС

работники.
работ ники

Директор

Директор,
за

м
е

с
ти

тс
л

и

лирскгора,
пел

аг«м
м

ческие

работники

Директор.
зам

ссгьггсл
 и

лирс»сгора, лица,
о

тве
тстве

н
н
ы

е
 за

рассм
огрсние

обра:исний

Вы
сокая

Н
изкая

Срслняя

Срслняя

И
нф

орм
ационная откры

тость лсю
гсльносги образовательной огл анизации .С

о6лю
лснис

у! т.срж
лснной антикоррупционной полт ики образова. ельной орк.ни•запии. Р

азъ
ясненис

рабоя никам
 образовательной орквнизапин полож

ений законолагсльстна о м
ерах

отне[С
1 вснности за совсрш

снис коррупционны
х правонарупсний.

11ронсдсннс собеседования при присмс на работу лирскјором образовательной

С
облю

лснис утвсржлснной антикоррупционной Н
О

ЈП
ТГИ

КИ
 образовательной орпш

изации.
О

знаком
ление с норм

атм
вны

м
и локум

счггам
и, реглам

ентирую
пш

м
и вопросы

прслунрсж
лсния и противодействия коррупции в образовательной оргтнизации.

Р
азъ

яснение работникам
 образовательной орпш

изании полож
ений законодательства о

м
срш

•« 01 всгствснносги за совчм
пснис коррупционны

х правонаруш
ений,

Разъяснительная работа. Соблю
лснис административн«яо рстламсчгга предоставления

м
униципальной услум

. С
облю

лснис
порядка обранш

•ний 'гаж
лан

Контроль рассмотрения обращ
ений.



прилож
ение З38

к
 п

р
и

к
а

з
у
 о

т

К
а

р
та

 ко
р

р
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ц
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о
н
н
ы

х р
и

ско
в

1
. О

б
щ

и
е

 по
л

о
ж

е
н
и

я.

1.1. Ц
елы

о оценки коррупционны
х рисков является определение конкретны

х процессов и видов деятельности Г Б
У

 Д
О

 JV
ll() П

рим
орского рай0[

С
а

н
кт-П

е
те

р
б

ур
га

 (д
а

л
е

е
 - Д

Д
Ю

), п
р

и
 р

е
а

л
и

за
ц

и
и

 ко
то

р
ы

х н
а

и
б

о
л

е
е

 вы
со

ка
 ве

р
о

я
тн

о
сть со

ве
р

ш
е

н
и

я
 р

а
б

о
тн

и
ка

м
и

коррупционнь
п
р

а
в
о

н
а

р
у
ш

е
н
и

й
, ка

к в
 ц

е
л

я
х
 п

о
л

у
ч
е

н
и

я
 л

и
ч
н
о

й
 в

ы
го

д
ы

, та
к и

 в
 ц

е
л

я
х
 п

о
л

у
ч
е

н
и

я
 в

ы
го

д
ы

 Д
Л

Ю
.

2
. П

о
р

я
д

о
к о

ц
е

н
ки

 ко
р

р
уп

ц
и

о
н
н
ы

х р
и

ско
в.

2.1. О
ненка коррупц

ионны
х рисков явл

яется важ
нейш

им
 эл

ем
ентом

 антикоррупц
ионной пол

итики. О
на позвол

яет об
еспечить соответстви

реализуем
ы

х антикоррупционны
х м

сроприялм
й специф

ике деятельности и рационально использовать ресурсы
, направляем

ы
е на проведение работ

по проф
илактике коррупции.

2.2. П
еречень коррупционно опасны

х ф
ункций и м

ер по устранению
 ил

и м
иним

изации коррупционны
х рисков:

Коррупционно
о

п
а

с
н
а

я

ф
ункция

л
е

ю
гсл

ь
н
о

ст и

обрадовмс,льной
а

н
и

 за
ц

и
и

Т
иповы

е ситуации

И
спользование

с
в
о

и
х

Н
аим

енование

д
о

л
ж

н
о

с
т
и

Директор,

лирсклора

С
тепень

р
и

ска
(низкая,
ср

е
д

няя,
в
ы

с
о

к
а

я

(ф
елняя

сл
уж

е
б

н
ы

х п
о

л
н
о

м
о

ч
и

й
 п

р
и

речнснии
л

и
ч
н
ы

х
вопросов.

с
в
я
з
а

н
н
ы

х
 с

 у
л

о
н
л

е
гв

о
р

с
н
и

с
м

м
атериальны

х
потрсбносгсй

д
о

л
ж

н
о

с
гн

о
'о

 л
и

п
а

и
л

и
 с

г
о

родственников
либо

и
но

й

личной заинтересованности.

М
еры

 по управл
ению

 коррупц
ионны

м
и рискам

и

И
нф

орм
ационная откры

тость лсятсльносд и образоваясльной оритнизаиии.
С

облю
лснис утвержлснной мггнкоррупнионной политики образовательной оргтнизапии.

Р
азъ

яснение работникам
 образовалс.льной орпм

ш
зации. полож

ений
о

м
сртх ответе•гвснности за совчм

нснис коррупционны
х правонарунјсннй.



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

приложение 2
к приказу от

- Директор;

- Заместитель директора по ад.министративно-хозяйственной работе;

- Заместитель директора по учебной работе;

- Заместитель директора по воспитательной работе;

- Заведующий хозяйство.м;

- Специалист по кадра.м;

- Документовед;

- Секретарь;

- Педагог дополнительного образования;

- Педагог-организатор;

- Заведующий общим отделом;

- Экономист;

- Работник контрактной службы;

- Звукорежиссер;

- Ад.министратор.
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